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CARTA EDITORIAL
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El 30 de marzo celebramos nuestra
Cuadragésima Segunda Asamblea
General y quiero reconocer una vez mas el
sentido de pertenencia de nuestros
asociados quienes se conectaron de
manera virtual y participaron enriqueciendo
el evento y la toma de decisiones para el
periodo 2022-2024.

Durante la asamblea fue elegida la nueva
Junta Directiva, el Comité de control social y
la Revisoria fiscal, todos con el animo y
compromiso de seguir trabajando en brindar
mejores beneficios a todos nuestros
asociados. Agradezco a todos los que
depositaron en mi su voto de confianza, y
me permiten el privilegio de asumir la
presidencia de la junta directiva en este
periodo, mi compromiso es firme en buscar
la integracion, cohesion y participaciéon de
todos los actores que hacen nuestro Fondo
posible, ademas de trabajar en los puntos
que nos hemos trazado en la planeacién
estratégica 2021-2025. Resalto varios de
ellos, que ayudaran a mejorar a nuestro
fondo: la implementacién del area de control
interno y auditoria, la ejecucion de proyectos
de acuerdo al roadmap tecnologico
realizado, la consolidacién del equipo de
trabajo de Fondecor y sus competencias y
el fortalecimiento de nuestro plan social.

Varios de nuestros indicadores presentados
en la Asamblea fueron histéricos, entre ellos
el nivel de excedentes y el indice de cartera
vencida. Adicionalmente, presentamos una
propuesta coherente para nuestro plan
social, el cual queremos desarrollar en
beneficio de nuestros asociados, para seguir
brindando acompanamiento a toda la familia
Fondecor.

Desde la junta directiva y administracién,
visionamos un Fondo con proyeccién, crecer
en el numero de asociados, que podamos
tener a Fondecor por muchos afios mas.
Esperamos que para todos seamos la
primera opcién en ahorro, crédito vy
bienestar, por ello los invitamos a trabajar
con nosotros en este objetivo, contandonos
siempre por medio de nuestros canales
oportunidades en nuestros servicios vy
permitirnos seguir haciendo historia.

Los invito a seguir creyendo, trabajando y
participando en las diferentes convocatorias
que tendremos en este periodo, para
consolldar a Fondecor como 1ej¢

Mwwﬁmmee

Presidenta Junta Directiva Fondecor
presidenciajd@fondecor.org.co

ul Indhira.jimenez@cerrejon.com
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GESTION SOCIAL

El afo 2021 fue un afno de reinvencion
para muchas empresas en el pais,
resarciendo el desgaste econémico que
genero el ano 2020 con la pandemia a
causa del virus Covid-19. El afo Programa de Solidaridad
pasado logramos una inversion social
de $955.334.559 millones de pesos
distribuidos en los programas de solida-
ridad, auxilios deportivos, auxilios edu-
cativos, becas de reconocimientos a la

excelencia académica y demas progra-

mas de Bienestar Social, alcanzando
asi una cobertura de 4.986 beneficia-

rios.

Los programas mas destacados en el

FALLECIMIENTO EDUCACION ENFERMEDAD INCAPACIDAD FALLECIMIENTO DESTRUCCION

2021 fueron IOS de SOI idarid ad y d e BENEFICIARIO NINOS ESPECIALES RUINOSA, DE VIVIENDA
Auxilios Educativos.

Auxilios Educativos

Asi mismo, se llevaron a cabo una serie
de actividades y eventos cuya inversion
total fue de $109.602.737 millones de
pesos y que contribuyen al desarrollo
integral de los asociados y beneficiarios
en el campo de la salud, |a recreacion y
la cultura. Entre las actividades a desta- e
car se encuentran el acompaniamiento a %
mas de 50 emprendedores inscritos al (s ) 9

programa Emprendo con mi Fondo, - \) W \) W
brindandoles formacién con 4 cursos y

en la realizacién de la Feria Emprendo
con Mi Fondo con modalidad virtual. Asi mismo llevamos a cabo actividades de recreaciéon

como los bingos de Amor y Amistad y el Navidefio con entrega de premios con mas de
$10.000.000 y la participacion de 879 asistentes. Entre los talleres y cursos virtuales desta-
cados se encuentran la “Conferencia Virtual 8 Factores de Exito para enfrentar la Crisis”,
“Taller como cuidar tu salud”, “Charla cémo soy como pareja”, pero sin duda el programa
bandera del afio fue el Curso de Arreglos Navidefnos, con una participacion de 1.174 asocia-
dos.

UNIVERSIDAD SECUNDARIA PRIMARIA TECNICO TECNOLOGO
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GESTION
CORPORATIVA

Para el Fondo el ano 2021 fue un anfo de
refos y de nuevas propuestas para que
nuestros asociados, a pesar de lo ocumido
en la pandemia, pudieran seguir conectados
Ccon nuestros fres valores corporativos que
son: la solidaridad, el servicio vy la calidad.
Por lo anterior, se desamollaron diferentes
campanas comerciales y esfrategias de
retencion y asociacion, enfre las que
destacamos: el Plan de Embajadores y el
Plan de Referidos.

En el transcurso del ano frabajamos por
campanas frimestrales motivando  los
productos de compra de cartera, credifacil y
crédito de wehiculo; gracias a la exitosa
ejecucion de esia esfrategia por nuesiros
asesores destacamos el ingreso de 585
nuevos asociados y un crecimiento neto de
cariera del 16.8%, equivalente a $12.897
millones. A nuestros asociados
pensionados, les presentamos el convenio
realizado con Colpensiones para que
facilitara e hiciera mas efectivo el acceso a
los servicios del fondo sin necesidad de
presentar un codeudor, ya que la entidad se
encarga de hacer el descuento directo a su
nomina, enviando el aprobado para el

credito. Sin tantos tramites nuestros |
asociados pensionados obfienen su
crédito en un lapso de iempo de 3a 4
dias. '1

Durante los dias 21, 22 v 23 de octubre
llevamos a cabo |a feria del automovil 2021
en su primera version oficial como Zona
Car Fondecor realizada en Corpoalbania,
dentro de la Unidad Residencial Mushaisa
en La Mina. La feria contd con la presencia
de marcas y concesionanios importantes
como: Honda, Suzuki, Hyundai, Mazda,
Chevrolet, Renault v Ford, asi mismo otras
marcas gque nos acompanaron para ofertar
nuestros convenios a los asociados fueron:
Centro Comercial Viva Wajiira, Nitro 907,
Carbetech, Llantas Estadio, el Centro de
Reconocimiento de Conductores, Ila
Academia de Ensefianza Automovilistica
de La Guajira y el Instituto de Transito y
Transporte de Albania, INSTRANS, entre
ofros.

Finaimente, en el mes de diciembre del
pasado afo, hicimos una campana de
fidelizacion con un concurso en el que se
premiaron a ocho ganadores con un
Vehiculo Chevrolet - Joy para cada uno
para promover la permanencia de nuestros
asociados. jLes agradecemos a todos
nuestros asociados por ser parie del
Fondo y por la permanencia en el
mismo! Esperamos ser cada dia mejores
en pro de que Seamos siempre su primera
opcion para sus necesidades economicas.




GESTION

© $99.236 Millones
© $53.734 Millones
© $45.503 Millones
© $37.688 Millones

© $3.958 Millones

FINANCIERA

& PRINCIPALES CIFRAS

Asociados

Activos

Pasivos

Patrimonio

Depésitos
Y Exigibilidades

Fondo De Liquidez

Indice De Cartera Vencida

© $89.412 Millones

© $11.200 Millones
© $7.918 Millones

© $3.133 Millones

@ ACTIVOS

El activo lo componen principalmente la
cartera de créditos y las inversiones en el
fondo de liquidez, alcanzando los $99.236
millones de pesos al cierre.

@ S S

80.000
50.000
20.000

94.055 90.282 99.236

Cartera Total

Ingresos

Costos Y Gastos

Excedente

@ PASIVOS

Los Pasivos estan representados
principalmente por los depositos de
asociados, las obligaciones financieras y los
saldos de los fondos sociales y mutuales
alcanzados los $53.734 millones al cierre.

100.000

80.000

50.000 @ @
120
20.000
0

51.399 47.026 53.734

.




& PATRIMONIO

El patrimonio lo conforman los
aportes sociales de los asociados, las
reservas legales y voluntaras, los
fondos de destinacion especificay los
excedentes del periodo.

ESTADO DE RESULTADOS

@ INGRESOS

Los constituyen principalmente los
ingresos por intereses de créditos, las
recuperaciones de cartera, los
ingresos por rendimientos financieros
¥ por otros servicios (retommo de
proveedores y otros convenios).

® COSTOS Y GASTOS

Los costos del servicio lo conforman
los intereses reconocidos a
asociados por sus depositos v los
intereses bancarios.

Los de mayor impacto son los
intereses por obligaciones financieras
y el interés reconocido al ahormo
permanente.

® EXCEDENTES

Los excedentes alcanzados a marzo
son de $3.133 millones; 43.54%
supernor a los alcanFados en el
mismo periodo del ano anterior.
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ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS [:I[-TET]

INICIAMOS UN
NUEVO CAMINO

La 42 Asamblea General no presencial se
llevo a cabo a través de la plataforma virtual
Zoom y contamos con la participaciéon de
mas de 600 asociados conectados que
pudieron compartir ideas en pro del Fondo.
En este espacio tuvimos la oportunidad de

presentar a los asistentes la gestidon
realizada durante el 2021 entregando
resultados que respaldan nuestro

compromiso y solidez a través de los
programas  sociales realizados  por
Fondecor. Junto con los asociados
presentes, contamos con la participacién de
la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal, el
Comité de Control Social y la Gerencia del
Fondo, en acompafiamiento del Director
Juridico y el Director Comercial de ANALFE,
quienes se conectaron desde la ciudad de
Bogota.

En desarrollo del Orden del Dia, se expuso
el Informe de Gestidon de la Administracion y

’l?(;NDECOR

nweevoy re&
enel fondo

la Junta Directiva 2021; el Informe de la
Revisoria Fiscal y el Informe del Comité de
Control Social. Posterior a _esto, se
sometieron a votacion los ~estados
financieros y la aplicacion del proyecto de
excedentes, los cuales, si bien fueron
aprobados por los asambleistas, en un
primer momento, fue necesario repetir la
votacién ya que el director juridico de Analfe,
Luis Jaime Jiménez, intervino para indicar
que se deben obtener una votacién a favor
de la propuesta del 50% del quorum al
momento de abrir las votaciones. Se
procedié a verificar el quérum, y dejando
constancia de la presencia de 592 asociados
conectados, se sometié a consideracion por
segunda vez, la propuesta de distribucién de
excedentes, la cual fue aprobada con un
resultado de 413 votos por el Siy 61 votos
por el No. A continuacién, se presenta la
Propuesta de Distribucién de Excedentes
aprobada por los asambleistas:

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2021

DETALLE

Excedentes

Reserva Legal 20%

Revalorizacion de Aportes

Fondo de Bienestar Social

DEBITO

TOTAL 3.133.194.449 3.133.194.449 100 %

Propuesta CFS
creépiro | % 4

3.133.194 449

626.638.890 20 %
313.319.445 10 %
993.236.114 31,7%

1.200.000.000 383 %

\ Fondo de Empleados del Cerrején




59.693.996

Programa de Solidaridad
Programa de Bienestar Social

Awuxilios Educativos

Programa de Formacian,
Fomento Cultural y Recreacion

Programa Deportivo

42.731.038

1.251.598

17.494.355

23.985.085

&
?ONDECOR

271.806.004 331.500.000

830.326.724 873.057.762

21.248.402 22.500.000
674.005.645 691.500.000
108.072.677 132.057.762

97.867.272 97.867.272

Posteriormente, se sometié a aprobacién
las Propuestas de Reforma al Estatuto
para la modificacién de dos articulos del
estatuto, los cuales fueron: El articulo 12
propuesto por la administracién y por un
asociado, y el articulo 17 propuesto por la
administracién. Aunque hubo mayoria de
votos por el Si en ambas propuestas, las
anteriores no fueron aprobadas debido a
que no alcanzaron el 70% a favor del
quorum presente en el momento de la
votacion de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 96 del estatuto vigente de
Fondecor.

En cumplimiento al compromiso de nuestros
asociados por su participacion en nuestra
Asamblea, se sortearon 60 bonos regalo,
entregando un total de $19.250.000 en
premios entre los asistentes presentes. Nos
place informarles y agradecerles a todos
nuestros asociados la excelente jornada
que se vivib en nuestra asamblea del
Fondo. Esperamos que nuestros asociados
sigan contribuyendo con su participacion y
propuestas para el bienestar del Fondo y
continten aprovechando de nuestros
servicios y beneficios. En Fondecor
seguimos comprometidos en impulsar las
mejoras que permitan brindarles a nuestros
asociados un mejor presente y futuro.

\ Fondo de Empleados del Cerrején

PLAN SOCIAL 2021



Asi quedaron
cunfnrmudns

jEmpezaron nuevos retos para la administracion
de nuestro Fondo en este 2022!

En la 42 Asamblea General se escogieron a nuevos integrantes para los cuerpos colegiados
de la Junta Directiva, Comite de Control Social v Revisoria Fiscal para el periodo 2022-2024,
los cuales les presentamos a continuacion:

‘a» MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el organo de administracion permanente de Fondecor, sujeto a la
Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y operaciones.

& Miembros Principales
R )

Indt;ir.'n Marcela
Jimeénez Pisoo

Joicy Paola
Homero Escudero

Ana Maria
Egurrala Hinojosa

Angela Maria

| Robinson Arturo
Agudelo Arbelaez

Martelo Jiméner

Rafael Javier
Gomez Dugue

\ Jawier Jesis

Bryan Andrés i
Jimenez Leon

Morro Salcedo

Luis Fellp-"
J' Henao Rojas

Luis Gonzalo
Zapata Garcia




P.
:2: MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL \AGNDECOR

El Comité de Control Social, tendran la funcion de controlar los resultados sociales y
procedimientos para el logro de los objetivos del Fondo con lo dispuesto por la Junta
Directiva.

® Miembros Principales
R

Margarita Rosa
4 Caballero Mercado

T & & O 0 & ® % & & & 0

Dicson Fernando
Leano Martinez

Max Enrique
Guerra Diaz

Dixson Wilmer Jesus
I/ Bernate Torres Martinez Celedon

Felipe
47 Zarate Stader

‘e REVISOR FISCAL

Se encargara de la inspeccién y vigilancia del Fondo en forma integral.

R
4 Orelis

Ferndandez

A nuestros nuevos dirigentes les deseamos grandes exitos
en su labor en los proximos dos anos en la direccion de los
cuerpos colegiados de Fondecor.




P.
QNDECOR

0

% Desde la
™), comodidad de
tu casa u oficing,

estds a un

?glic de

Consultar Hacer tus Descargar
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Ingresa al Portal Transaccional [y -
ubicado en
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@ https://fondecor.org.co/portal.php g

iFacil y rapido!
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y de los tuyom\

En Fondecor hemos establecido una
serie de convenios con reconocidas
compaiiias para ofrecerte un portafo- 4
lio de seguros en condiciones prefe-
renciales disponibles para cuando
se presente algun tipo de siniestro.

"‘ EQU uras En Alianza con Equidad Seguros tenemos los
siguientes convenios enfocados en tu patrimonio:

Uno asepuvodora cooperaliva con senfido sociol

SEGURO DE
VEHICULO

Protege tu vehiculo de

robos y dafios materiales QSOAT

con nuestro seguro contra

'..
RQINDECOR

todo riesgo.

Puedes adquirir tu Seguro
Obligatorio de Accidentes
de Transito y pagarlo en g
efectivo o financiarlo con
el Fondo.

SEGURO DE
VIVIENDA

Puedes proteger tu patrimonio ante
cualquier eventualidad que ponga en
riesgo tu vivienda. Asi mismo, te permite
estar protegido ante una posible responsa-
_ bilidad civil como producto de lesiones o

) dafios a terceros.

© Para reportar el siniestro en cualquiera de los tres casos:
[ | d idad
o e i rautes | 01 8000 919°538
Desde Bogota| (601) 746 03 92

También puedes marcar
desde tu celular [J
(Movistar, Claro y Tigo)

de forma gratuita, 24 horas al dia, 365 dias al ano.




P.
RONDECOR

En Alianza con el Grupo Sura traemos a tu disposicion
los siguientes seguros para proteger a ti y a tu familia:

Puedes proteger tu vida y la
de tu ntcleo familiar en caso

de fallecimiento, de un evento
accidental o ante el diagnosti- SEGURO
co de una enfermedad grave. DE VIDA

DEUDORES

_n___*- Tu familia estara tranquila en caso
'~ @ Contacto para de fallecimiento o incapacidad

: S : : total y permanente porgue el
Reportar el siniestro en 1
cualquiera de los dos casos seguro de vida deudor cubre la

deuda pendiente que tienes con
Directamente con los la entidad.
Asesores de Servicio

Fondecor.

o)

Te prestaremos |la mejor ayuda para coordinar los detalles del

SEGURO

servicio funerario a través de los convenios que tenemos con: [l P, ¢ JelV//-VA

Chat de Asesoria: (© 318 828 4875, Opcion # 1

‘ GRUPQ RECOEDAR Linea Nacional: 01 8000 910 571/ PBX: 386 90 90: Opcidén # 1

W Hoy y siempre contigo

+ Los ® i
a Irene Mariano
@Ohvos i

Un homenaje al amor

También puedes ingresar
a www.fondecor.org.co y
hacer clic en nuestro
whatsapp informativo
315702 4906 o
programar una llamada
en el médulo v/,
Te Llamamos. ,”‘

RECUERDA

Si no estas afiliado a ninguno
de estos servicios y quieres
solicitarlo para la proteccion
de tu familia, no dudes en
\ contactarte con nuestros
¥ Asesores de Servicio al

PBX (605) 331 9606.




@ Financiacion @ Plazo hasta @ Tasas © Descuentos
hasta el 100 % 72 meses preferenciales exclusivos con

concesionarios aliados

;Quieres saber mas?

Contacta a uno de nuestros asesores a través de

PBX 605 331 926 06 / www.fondecor.org.co




Pasion deportiva

impulsa suenos

En Fondecor trabajamos por garantizarle a nuestros asociados y 4
sus beneficiarios una vida sana y promover su bienestar, es por ello

ue

que orientamos y coordinamos actividades deportivas, atendien-
do dreas como la promocion, formacioén, capacitacion y patrocinio.

Hoy queremos presentarles a dos talentosos beneficiarios de los
Auxilios Deportivos gque hemos tenido la oportunidad de apoyar
en competencias nacionales e internacionales trayendo consigo
logros no solo personales sino también para su region.

e —

Diandre Cérdoba es un nifio de 13 anos, que
nacio en la ciudad de Riohacha, La Guajira y
es hijo del asociado Jorge Cérdoba. Diandre
desde hace 2 ainos se interesé por el deporte
de raqueta mas rapido del mundo: El Badmin-
ton. Este deporte se juega con un volante
llamado gallito y se encuentra dentro de la
clasificacion de deporte olimpico.

En Colombia, el Badminton se practica en 15 de los
32 departamentos y a pesar de ser un deporte
antiguo y reconocido en el mundo, en el Departa-
mento de La Guajira no es muy comun, sin embar-
go Diandre tuvo la oportunidad de conocer de esta
disciplina deportiva a través del programa Talento
Colombia. En el corto tiempo que lleva practicando
este deporte, se ha caracterizado por ser uno de los
mejores. En las competencias ha demostrado que
es una promesa del Badminton, no por nada obtuvo
este aflo medalla de oro en dobles masculino
sub-15, medalla de plata en individual masculino
sub-13 y medalla de plata dobles mixto sub-13 en el
Campeonato Nacional de Badminton Categoria

Lo que mas resaltamos de Diandre Cordoba es
que sigue preparandose para ser cada dia
mejor y participar en competencias olimpicas
alrededor del mundo. “Mj papa me cuenta que
Fondecor siempre me ha apoyado, me ha dado
un aporte para yo poder participar en mis cam-
peonatos, gracias a ello he ido a Pereira, a Bogota
V¥ a diferentes ciudades. Estoy muy agradecido
con el Fondo porque le colaboran a mi papa,
quien es mi motivacién para trabajar duro por
este suefio. Mi papa y mi familia estan haciendo
un gran esfuerzo y yo estoy lejos de ellos prepa-
randome para hacerlos sentir orgullosos” resalta
Diandre. ;

DNDECOR

Fando de Erﬁp-le-aaos t_iel'Cel'reiéﬁ

Actualmente Diandre Cordoba
se encuentra viviendo en Carta-
gena de Indias, lejos de su casay
de sus padres, pero con la deter-
minacion de seguir entrenando
para continuar como deportista &~ —Te—
destacado de la Seleccion Bolivar Valiente.

Junior que se llevé a cabo el pasado mes de marzo
en el coliseo del Café de Armenia.




El préximo Luis Dia

Janner Carrillo es un joven de 23 afos oriundo
de Barrancas, La Guaijira, hijo del asociado
José Alfonso Carrillo. Sus practicas en el Futbol
iniciaron cuando tenia cinco anos y hoy su
suefio es convertirse en un jugador profesional
de alto nivel, por eso ha decidido dedicar su
vida a este deporte. Reconocido como “prome-
sa del futbol Guajiro”, Janner ha recibido la
confianza y el apoyo de la administracion muni-
cipal de Barrancas y Fondecor para que en un
futuro se convierta en el préximo Luis Diaz.

Janner Carrillo ha tenido la oportunidad de jugar
en la seleccion Wayuu con Arnoldo Iguaran y
Beto Contreras, ha participado en campeonatos
en diferentes ciudades del pais como Barran-
quilla, Santa Marta, Cucuta, entre otros. Los
frutos de su disciplina y esfuerzo se han recogi-
do en paises como Brasil, donde estuvo reali-
zando pruebas con un equipo de segunda
division y Portugal, donde se encuentra actual-
mente en un programa de tres meses recibien-
do un entrenamiento intenso y preparandose
para tener el nivel del futbol europeo.

En cada uno de los pasos que Janner Carrillo
ha dado, Fondecor ha estado impulsandolo y
apoyandolo para que pueda alcanzar sus
metas. “Es para mi un honor que Fondecor crea
en mi talento, porque muchas personas ho
creen en los jugadores cuando estan iniciando
su carrera, pero Fondecor si ha depositado su
voto de confianza en mi.

Cuando estuve en Brasil me apoyaron y ahora
que estoy aca en Portugal también, gracias por
esa ayuda, estoy haciendo todo lo posible para
cumplir con las expectativas. Yo tengo mucha
ilusion, llevo varios arfios practicando el futbol,
luchando por firmar, por debutar, por ser
alguien en este deporte. Esto lo hago por mi
familia que son mi motor porque también
quiero sacarlos adelante. Todos los afios que
llevo practicando y todo lo que me ha pasado
viajando, jugando, [uchando, perfeccionando,
todo lo que he vivido es muy emotivo. Tengo
muchas historias con el fatbol y cada vez siento
mas ganas de crecer. Cada caida que tengo me
da mas fuerza para seguir trabajando por este
suefio, huevamente gracias Fondecor por su
acompafamiento” senala Janner.

p— \
Siempre buscamos permitirle a los asociados y
sus beneficiarios conocer la importancia del
deporte como programa formativo y educativo,
asi como de mantener abierto el apoyo que sea
requerido para la participacion de competencias
nacionales e internacionales, de esa manera el
potencial deportivo de nuestros asociados y sus
beneficiarios siguen sobresaliendo.




CREEMOS EN
gE PODER DE

] "
EN NUESTRO*ONDO

P.
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En Fondecor estamos convencidos que la educacion es uno de los factores que mas
influye en el avance y progreso de las personas, por esa razén como entidad solidaria
apoyamos a huestros asociados y sus beneficiarios a enriquecer sus conocimientos, su

espiritu y sus valores.

Luego de una gran convocatoria por
parte de nuestros asociados y después
de analizar el cumplimiento con las con-
diciones de los postulantes, pudimos
otorgar en total 25 becas que premian la
excelencia académica en los niveles de
pregrado y posgrado. Los ganadores
recibieron hasta 2 SMMLV como premio
por su dedicaciéon y por mantener un
promedio académico durante toda la
carrera igual o superior a 4.2.

y”

@ Junior Ofate Daza

@ Karen Cruz Solano

@ Jessica Paula Quintana

@ Yanibeth Molina

® Yasmid Carrefio

@ Luis Miguel Ortega Cariate
@ José Maria Afez Nufiez
@ Leonardo Rodriguez

@ Yobana Puche

@ Jaime Lopez Garcia

@ Jorge Luis Finamores

@ Pedro Luis Galindo Vasquez
@ Enelkis Jiménez Urbay

& Humberto Rafael Alvarez

@ Luis Angel Diaz Pinto

@ Anderson Rivera

@ Victor Alfonso Hernandez
@ Tebaldo Pestana Calderén
@ Shayt Ofate Vega

@ Jorge Andrés Caceres

@ Heriberto Alfonso Toncel Rivera
& Alvaro Amaya

@ Asmeth Blanchar

@ Nemesio Rafael Rodriguez
@ Heider José Sapuana Sierra




“Soy uno de los ganadores de la beca Asociado en la carre-
ra de Administracion Publica Territorial que otorga Fonde-
cor. Para mi ganar esta beca es materifalizar un suefio. Yo
estuve muy pendiente a la convocatoria y sabia que podia
porque cumplia con el promedio, cuando vi la publicacion
en redes sociales, inmediatamente apliqué y le dije a Laura
Daza que ya habia realizado el proceso, hasta que recibi la
buena noticia. Gracias al fondo por ayudarme a alcanzar
este paso, como asociado pienso que siempre resaltan la
labor de los asociados y son asertivos la hora de atender
nuestras necesidades”.

:; Quintana,

Jessi sgrado.

Ganador Beca £9

“Le doy gracias a Dios por pertenecer a la familia Fonde-
cor, me hace feliza mi'y a mi familia. Son un fondo lleno de
muchos beneficios y ayudas para todos sus asociados.
Hoy dia gozo con la virtud de ser estudiante de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad
Nacional Abierta y a distancia (UNAD). Le doy gracias a
Fondecor por haberme otorgado este beneficio”.

P.
RENDECOR

Los asociados que adquirieron este beneficio estan
sumamente agradecidos con el Fondo por esta valiosa
oportunidad que impulsa sus estudios y logros obtenidos
en ellos. Estas son las palabras de Humberto Alvarez,
Jessica Quintana y Victor Hernandez:

Alvarez; cor.
Hung?gnca Asocaado [=lo]gle
Gana eC

Yo me enteré del proceso de las becas por medio de las
publicaciones que hace Fondecor, ademds siempre he
sabido que el fondo otorga auxilios y ayudas a los asocia-
dos, por tanto, estuve pendiente. Apenas vi que la convoca-
toria estaba abierta llamé a Laura Daza, envié los papeles y
quedé entre los ganadores. Muchas gracias a Fondecor por
poner su granito de arena y ayudarme a cumplir una de mis
metas, en cada paso que doy siempre los llevo presente por
todo el apoyo brindado.

Espero que sigan trabajando en pro del desarrollo del
departamento y motivando a los asociados a ir escalando y
materializar un suefio.”

N ks .
s Lastre;
nandeZ 20 Fonde

o

victor HelT i
Ganador Beca AsOC

Los invitamos a que sigan impulsando sus logros y sofiando en grande pues desde el Fondo
seguiremos trabajando para potencializar y hacer realidad las ilusiones de nuestros asociados y

sus familias.
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/  ESTUDIANTES BENEFICIADOS

por.el Programa Beca'l

Gracias al programa social Talento Guajiro, el cual busca
facilitar el acceso y la permanencia a la educacion de los
jovenes destacados académicamente y de bajos recursos
economicos de La Guajira, la Fundacién Fondecor ha logrado
beneficiar a 70 estudiantes, 55 con beca completa y 15 con

ayuda tecnolégica.

Desde su creacion en 2007, la Fundacion
a impactado positivamente en los proce-
sos educativos de La Guajira a través de
sus distintos programas sociales que
pretenden impactar y ser motor de trans-
formacién y desarrollo del Departamento.
El programa banderan Talento Guajiro
nace en 2020 debido a los desafios a nivel
educativo por la pandemia del Covid 19,
relacionados con la digitalizacién de los
procesos educativos, lo que como resulta-
do generd mayores problemas de acceso,
permanencia y calidad en las escuelas y
universidades de Colombia y La Guajira.

Beneficiarios Programa Talento Guajiro

Este es uno de los motivos por lo que la
beca que ha cobrado gran relevancia para
los estudiantes guajiros, quienes la ven
como una valiosa alternativa para salir ade-
lante y pertenecer al selecto grupo de
beneficiados con un computador portatil de
ultima tecnologia, auxilio de sostenimiento
mensual, pago del 100% de la matricula y
acceso a formacion de habilidades inter-
personales (cursos de liderazgo, emprendi-
miento, expresion escrita, expresion oral,
entre otros).

En el presente afio se otorgaron 12 nuevas
becas para la suma total de 55 estudiantes
guajiros becados, ademas que 6
estudiantes recibieron computa-
dores, como ayuda tecnologica
para continuar sus estudios. Este
grupo de estudiantes pertenecen
a la Universidad de La Guajira y
fueron escogidos por medio de
un riguroso proceso de seleccion,
el cual consiste en la revision del
cumplimiento de los requisitos,
analisis de entrevistas y ensayos,
y finalmente una evaluacion
hecha por el comité de seleccion,
el cual estd conformado por
profesionales de  diferentes
areas, quienes conocedores de la
region eligen los mejores perfiles
a fin de que estos jovenes sean lideres que




puedan impactar positivamente sus comu-
nidades.

Entre los 12 nuevos beneficiarios de la
beca Talento Guajiro se encuentran 3 estu-
diantes de Ingenieria Civil: Otman Eneiro
Mendoza Fontalvo de 4to semestre, y
Valentina Quintero Arbelaez junto a
Nayeth Carolina Herrera Arroyave de 5to
semestre. Pertenecientes a la carrera de
Licenciatura en Etnoeducacion e Intercultu-
ralidad también hay 3 estudiantes: Elsis
Xiomara Duarte Epiayu de 2do semestre,
Juan Carlos Deluque Epinayu y Dina Luz
Hernandez Toloza de 4to semestre.

Por otro lado, dos beneficiarios cursan la
carrera de Derecho: Daniela Carolina
Manjarres Jiménez de 5to semestre y
Omar Augusto Ropero Garcia de 8vo
semestre. Entre los 4 becarios restantes se

Beneficiarios Programa Talento Guafiro
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encuentra William Alejandro Pérez Mejia
estudiante de 2do semestre de Economia,
Fabian Andrés Fernandez Ramirez estu-
diante de 5to semestre de Trabajo Social,
José David Herrera Arroyave estudiante
de 4to semestre de Ingenieria Mecanica y
Leidis Carolina Orta Hinojosa estudiante
de 8vo semestre de Administracion de Em-
presas.

Por medio de Talento Guajiro, La Funda-
cion Fondecor demuestra el gran compro-
miso que tiene con el desarrollo educativo
del Departamento y ademas se convierte
en la unica organizacion de caracter social
de La Guajira que actualmente ofrece un
programa de becas con este tipo de benefi-
cios.
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las escribimos junfos

Fondecor fomenta la creacion, el desarrollo,
crecimiento y fortalecimiento de [as
microempresas de sus asociados y
beneficiarios que se encuentren en creacion y
en marcha. En este numero te presentamos a
Camu Muriecos de Trapo, un emprendimiento
que hace parte de nuestro programa
Emprendo con mi Fondo.

Estefany Rosas Moreno es una beneficiaria
de 26 anos, Disenadora Industrial y cofun-
dadora de Camu Mufecos de Trapo, un
emprendimiento donde se disefian murie-
cos de trapo personalizados a mano. Los
disefios de los mufiecos son tradicionales y
contemporaneos, y entre los mas populares
se encuentran los Mini Me, que se tratan de
una version en miniatura de la persona que
hace el pedido. Cada disefio es personali-
zado y los clientes escogen a su disposi-
cién los colores, el estampado, las texturas,
entre otros elementos que conforman estos
productos.

Nuestros personajes son :

Reparables Lavables

Reutilizg b

Estefany Rosas Moreno,
Beneficiaria Prog. Emprendo con mi fondo.

Estefany hace parte del programa Empren-
do con mi Fondo, una iniciativa que apoya
e impulsa a los emprendimientos de los
asociados y sus familias, “Fondecor nos ha
brindado un acompariamiento significativo,
me enteré de la iniciativa a través del
programa de Bienestar Social y me animé a
participar, desde ahi nos preparamos para
la feria de emprendimiento en el Centro
Comercial Viva, fue un evento chévere
porque nos ayudd con la promocion, visibili-
dad y alianzas”.

Camu ha sido todo un éxito debido a la
diversidad de sus productos, los cuales son
encargados para cumpleanos, darle vida a
mascotas o eventos de caracter empresa-
rial y/o institucional. “Gracias a la capacita-
cién que nos dio Fondecor, crecié nuestra
vision. En el futuro nos vemos llegando a
mas lugares gracias a la aceptacion que
hemos ido teniendo, la cual es cada vez
mayor” relata Estefany, “Iniciamos con el
voz a voz, luego le invertimos al tema de
divulgacion por medio de redes sociales. Ya
hemos logrado enviar mufiecos a Espafa,
Canada, Venezuela, Peru y muchas ciuda-
des de Colombia. Esperamos seguir apren-
diendo nuevas técnicas y perfeccionando
nuestro arte y llegando a mas rinconcitos
con el fin de llevar un poquito de las artesa-
nias de Colombia”.
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Al ser parte del Programa Emprendo con mi
Fondo, Camu Munecos de Trapo tiene un

lugar permanente en nuestro directorio de *(AMUe
emprendimiento que se encuentra en la MINI ME

pagina institucional de Fondecor, desde alli
se obtiene una descripcion de la empresa y
las formas de contacto con Estefany, lo que
le permite llegar a mas clientes.

El acompaiamiento con nuestros empren-
dedores continua de la mano de capacita-
ciones y eventos que promueven no solo el
aprendizaje sino también la visibilidad de
estos negocios, asi lo relata Estefany “E/
fondo también nos ha dictado cursos en los
que hemos aprendido nuevas técnicas, por
ejemplo, en el de arreglos naviderio enri-
quecimos muchos conocimientos. Gracias
a Fondecor y a los talleres de ensefianza,
capacitacion y promocion a través de ferias
en centros comerciales seguiremos avan-
zando en el posicionamiento de Camu’.

MINI ME

Y tu,
étienes un
emprendimiento que
quieras potencializar?

N4

Haz parte del programa Emprendo con mi Fondo, un
espacio donde recibiras capacitaciones, podras aparecer
en nuestro Directorio de Emprendedores y participaras
en nuestras ferias comerciales.

Conoce mas escribiendo al correo
Ldaza@fondecororgco
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Zoberfo Bamos
Embajador Fondecor

Roberto Ramos es un asociado que trabaja en
Cerrejon desde ya hace 30 afos. Actualmente es
uno de nuestros embajadores Fondecor y se
caracteriza por su capacidad para hacer amista-
des; considerandose como lider dentro de la
comunidad urumitera va muy de la mano con las
actividades sociales. Roberto es amante de la
musica vallenata y en sus ratos libres le gusta
inspirarse y escribir versos elogiando la belleza de
la mujer. Este embajador siempre ha estado en
constante comunicacion con nuestro Fondo, espe-
cialmente durante el tiempo que fue Presidente del

(L
»

Club de Urumita ya que trabaj6 de la mano de la Coordinacion de Bienestar Social con el fin
de llevar a cabo todas las actividades y atender las necesidades de los asociados y sus fami-
lias. Roberto Ramos hoy se encuentra comprometido con Fondecor pues siente que “e/ valor
que le han aportado al departamento es enorme; con la entrega de las diferentes clases de
auxilios les han brindado a los asociados un gran apoyo y todos los eventos que el fondo

realiza son de calidad”.

Volver & las canchas,

Nos llena de satisfaccion poder patrocinar al equipo
de Tenis del Club Cerrejon, quienes participaron en
el Torneo Nacional de Clubes Zona Caribe organi-
zado por la Federacion Colombiana de Tenis. El
encuentro, que se llevo a cabo el pasado 23y 24 de
abril en las canchas del Country Club de la ciudad
de Barranquilla, conté con la participacion de siete
clubes y cerca de 150 tenistas.

Sin duda volver a las canchas después de la pan-
demia fue la motivacion del Club Cerrejon para
experimentar de nuevo la adrenalina de la compe-
tencia y para Fondecor es una satisfaccion poder
apoyar esta pasion deportiva que traera muchos
éxitos.

Equipo Club Cerrejon: Arriba: Carlos Pefiuela,
Margarita Caballero, Jairo Mufioz y Susana
Gomez. Abajo Luis Juvinao y José Fonseca
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Sin duda en abril nos divertimos a lo grande con nuestros pequenios, disfrutando de las dife-
rentes actividades que programamos en el mes de los nifios. A continuacién te presentamos
un resumen grafico de nuestros eventos:
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W Taller Kumon
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* Taller de Manualidades

* Cine Club Encanto
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Categoria A Categoria B Categoria C

iA todos ellos muchas felicidades por ese despliegue
de creatividad!
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